DEEPR ASOCIACION DE ENTIDADES
EDUCATIVAS PRIVADAS
ARGENTINAS
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INFORMATIVO ADEEPRA: C -042/26 FECHA 27/10/2026
ADEEPRA INFORMA: Pautas Salariales Docentes

Curriculares CABA Noviembre.

Informamos en esta oportunidad informacion referida al incremento salarial del mes de
NOVIEMBRE 2026

SUELDO BASICO (REMUNERATIVO BONIFICABLE - computa al cilculo CMG)

Elvalor indice sera de: $ 323,2350

2 - SUMA DECRETO 483/05 (REMUNERATIVO BONIFICABLE - computa al calculo CMG)
(SIN MODIFICACIONES)

Los valores seran los siguientes y serd proporcionado por puntaje de cada cargo, teniendo
en cuenta que dicha proporcionalidad esta estipulada en 1135 puntos indice para cargos
de JS (Cargo Testigo: Maestra de Grado JS)y 2070 para cargos de JC (Cargo Testigo: Maestra
de Grado JC).

Se establece ademas un esquema de pisos para los cargos de JS y JC con menor puntaje
tal como se describe a continuacion:

Cargo J. Simple tope (1135 puntos indice): $ 322.061,00
Cargo J. Completa tope (2070 puntos indice): $644.122,00
Hora céatedra: (Tope 38 HC) $ 16.950,58

Piso Cargos JS (menos de 1135 puntos): $ 308.656,00
Piso Cargos JC (menos de 2070 puntos): $617.312,00
Tope por persona: $ 644.122,00

1. SALARIO MiNIMO DOCENTE (NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLE)

Incrementan los valores a:

Cargo J. Simple tope (1135 puntos indice): $ 1.026.202,00
Cargo J. Completa tope (2070 puntos indice): $2.052.404,00
Hora céatedra: (Tope 40 HC) $51.310,10
Piso Cargos JS (menos de 1135 puntos): $ 680.278,82
Piso Cargos JC (menos de 2070 puntos): $ 1.687.010,00
Tope por persona: $ 2.052.404,00

2. Compensacion fija Proporcional (NO MODIFICA)

Cargos JS $ 34.000,00

Cargos JC $ 68.000,00




Hora catedra Nivel Inicial - Primario - Medio (Tope 30 HC) $ 2.266,67
Hora céatedra Nivel Superior (Tope 24 HC) $2.833,33
Tope por persona $ 68.000,00

3. MATERIAL DIDACTICO:

Se divide en dos items en funcién a la antigiedad del/la docente y tendra, un sistema de

pisos y proporcionalidad segun los puntos indices del cargo y el tipo de jornada (simple o
completa).

o MATERIAL DIDACTICO (0 al 40% DE ANTIGUEDAD) - (NO
REMUNERATIVO NO BONIFICABLE - computa al calculo del
CMG y complemento semestral)

Cargo J. Simple tope (1135 puntos indice) $ 237.149,00
Cargo J. Completa tope (2070 puntos indice) $ 474.298,00
Hora catedra (tope 38 HC) $12.481,53

Piso Cargos JS (menos de 1135 indices) $ 228.258,00
Piso Cargos JC (menos de 2070 indices) $ 456.516,00
Tope por persona $ 474.298,00

Los docentes comprendidos/as en estos cargos recibirian una compensacién semestral
equivalente al 50% del ultimo pago realizado de dicha suma, al final del primer y segundo
semestre, conforme a la cantidad de dias trabajados en cada semestre y que se liquidara
conjuntamente con el SAC en idéntica fecha de pago. Si el cese se produjera con
anterioridad, esta compensacion se liquidara al momento de producirse la baja.

o MATERIAL DIDACTICO R (50 al 120% DE ANTIGUEDAD) -
(REMUNERATIVO — NO BONIFICABLE — computa al calculo del

CMG)

Cargo J. Simple tope (1135 puntos indice) $ 293.858,00

Cargo J. Completa tope (2070 puntos indice) $ 587.716,00
Hora céatedra (tope 38 HC) $ 15.466,21

Piso Cargos JS (menos de 1135 indices) $ 282.860,00

Piso Cargos JC (menos de 2070 indices) $ 565.720,00

Tope por persona $ 587.716,00

4. SUMA FIJA NR (No remunerativa - No bonificable, no forma base del CMG) - SIN
MODIFICACIONES

Desde el 01ro de octubre deja de ser proporcional a la cantidad de indices del cargo

Cargo J. Simple tope (1135 puntos indice) $ 30.000,00
Cargo J. Completa tope (2070 puntos indice) $ 60.000,00
Hora catedra (Tope 38 HC) $ 1.578,95

Tope por persona $ 60.000,00

MAESTRO DE GRADO (845) / INICIAL (543)

INDICE 1135,00




ANOS 0
Antigiedad docente 0,00%

Basico 366871,73
Plus Diferencial por Jerarquizacion 0,00
Suma Fija Bonificable (dec 483/05) 322061,00
antigiiedad 0,00
Presentismo 68893,27
- 0,00
MATERIAL DIDACTICO R (no bonificable) 50% a 120% 0,00
Total remunerativo 757826,00
Compensacion fija proporcional 34000,00
MATERIAL DIDACTICO NR (no bonificable) 0 a 40% 237149,00
COMPENSACION TRANSITORIA 0,00
Complemento minimo garantizado (CMG) 209316,11
- 0,00
SUMA FIJA NR 30000,00
Subtotal No remunerativo 510465,11
Descuentos 23,5% 178089,11
Obra social resolucion 0,00
Neto 1090202,00
PROFESOR - HORA CATEDRA - inicial (566) y primario (5566)

INDICE 56,00

ANOS 0

Antigliedad docente 0,00%

Basico 18101,16
Suma Fija Bonificable (dec 483/05) 16950,58
antigledad 0,00
Presentismo 3505,17
- 0,00
MATERIAL DIDACTICO R (no bonificable) 50% a 120% 0,00
Total remunerativo 38556,91
Compensacion fija proporcional 2266,67
MATERIAL DIDACTICO NR (no bonificable) 0 a 40% 12481,53
COMPENSACION TRANSITORIA 0,00
Complemento minimo garantizado (CMG) 9332,54
- 0,00
SUMA FIJA NR 1578,95
Subtotal No remunerativo 25659,68
Descuentos 23,5% 9060,87




Obra social resolucion 0,00

Neto 55155,71

Este incremento representa un aumento aproximando en el bolsillo del
trabajador del




